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Внести в положение О порядке назначения государственной академической

стипендии, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета

Республики Коми, per. № 14 -П/2016, следующие изменения:

Статья 1
1. раздел 5 «Порядок выплаты материальной помощи»:

наименование раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:

«5. Порядок выплаты средств материальной поддержки и средств для

организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной

работы»;

1)

2) в разделе слова и далее по тексту слова «материальная помощь» в

соответствующем падеже заменить словами «материальная поддержка» в

соответствующем падеже;

пункт 5.2. изложить в следующей редакции:

«5.2. Размер материальной поддержки на проведение культурно-массовой,

физкультурной и спортивной работы со студентами не должен размеров

установленных таблицей приложения 2 настоящего положения.

Материальная поддержка студенту может выплачиваться неоднократно, но не

3)

чаще одного раза в месяц.»

2. Приложение 2
1) строку 1 таблицы изложить в следующей редакции:

Культурно-
массовая2

1. мероприятия
утвержденным
воспитательной работы:

предусмотрены
учебно-планом

не должен
превышать 3 (трех) размеров

государственной академической
стипендии, увеличенной на районный

коэффициент и процентную надбавку за
работу в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях

1.1. (посещение)участие
студентами по спискам, утвержденным
приказом
культурно-просветительных
зрелищно-развлекательных
мероприятий, аттракционов, зоопарков
и парков культуры и отдыха, экскурсии

театрально-зрелишных,
и

один раз
в месяц1.2. участие

фестивалях, форумах и
различного уровня:_

конкурсах,
смотрах

в

1) международный не должен превышать 25 (двадцать
пять) размеров государственной

академической стипендии, увеличенной
на районный коэффициент и

процентную надбавку за работу в
районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях
2) федеральный не должен превышать 20 (двадцать)

размеров государственной
академической стипендии, увеличенной

письмо Минфина России от 08.09.2015 N 03-07-07/51585 О применении НДС и НДФЛ при безвозмездной
передаче образовательной организацией обучающимся лицам билетов на мероприятия, оплаченных за счет
средств, выделенных в рамках
оздоровительной работы;

организации культурно-массовой и физкультурно-госзадания по
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на районный коэффициент и
процентную надбавку за работу в

районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях

3) республиканский не должен превышать 10 (десять)
размеров государственной

академической стипендии, увеличенной
на районный коэффициент и

процентную надбавку за работу в
районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях
4) муниципальный не должен превышать 7(семь)

размеров государственной
академической стипендии, увеличенной

на районный коэффициент и
процентную надбавку за работу в

районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях

5) внутритехникумовский не должен превышать 5(пять) размеров
государственной академической

стипендии, увеличенной на районный
коэффициент и процентную надбавку за

работу в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях

»

Статья 2

1. раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Порядок выплаты средств материальной поддержки и средств для

организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной,

оздоровительной работы

5.1. Учреждение за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета

Республики Коми, выделяются средства на оказание материальной поддержки

размереобучающимсянуждающимся

предусматриваемого им размера стипендиального фонда, средства для организации
культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со

в двадцати пяти процентов

студентами в размере месячного размера стипендиального фонда по образовательным
программам среднего профессионального образования.

Материальная поддержка может выплачиваться и обучающимся, не
получающим стипендию, по основаниям в порядке, предусмотренном настоящим
разделом (приложение 2).

5.2. Размер материальной поддержки не должен превышать размеров
установленных таблицей приложения 2 настоящего положения.

Материальная поддержка обучающемуся может выплачиваться неоднократно,
но не чаще одного раза в месяц.

5.3.Решение об оказании материальной поддержки обучающемуся, в виде
выплаты принимается стипендиальной комиссией большинством голосов на
основании представления (приложение 3) лица выполняющего работу по руководству
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группой с предоставлением подтверждающих документов (заявления, ходатайства,

справки и т.д.).

5.4. Размер материальной поддержки обучающемуся, находящимся в трудной

жизненной ситуации не должен превышать размера государственной академической

стипендии, увеличенных на районный коэффициент и процентную надбавку за
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

К трудной жизненной ситуации относятся: жертвы вооруженных и
межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных

бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в
экстремальных условиях; дети - жертвы насилия; дети, проживающие в малоимущих

семьях; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате

сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства

самостоятельно или с помощью семьи; в связи со смертью одного из близких членов
семьи; дети оказавшиеся в тяжёлом материальном положении.

Материальная поддержка обучающемуся, может выплачиваться неоднократно,

но не чаще одного раза в месяц.

5.5. Женщинам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных

ассигнований республиканского бюджета Республики Коми, на основании приказа о
предоставлении отпуска по беременности и родам с предоставлением медицинской

справки установленной формы, материальная поддержка оказывается в размере

государственной академической стипендии, увеличенной на районный коэффициент
и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях.

Материальная поддержка выплачивается в период продолжительностью 70
календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов, пропорционально
указанному времени, но не чаще одного раза в месяц.

5.6. В случае принятия стипендиальной комиссией решения о выплате
материальной поддержки издается приказ по учреждению, а в случае отказа лицу
выполняющему работу по руководству группой председателем стипендиальной

комиссии выдается письменный мотивированный ответ за его подписью с указанием
причины отказа, для передачи (направления) обучающемуся.

5.7. Согласно п. 15 ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» учреждение за счет бюджетных ассигнований
выделяет средства для организации культурно-массовой, физкультурной и
спортивной, оздоровительной работы с обучающимися в размере месячного размера
части стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных
академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий

студентам, по образовательным программам среднего профессионального
образования.

Средства выделяются учреждению для организации проведения мероприятий с
обучающимися очной формы обучения, в следующем порядке:
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1) на каждый учебный год составляется и утверждается план культурно-

массовых и физкультурной и спортивной, оздоровительной работы (далее - план), в

котором предусмотрен перечень проводимых мероприятий. Денежные средства,
выделенные на их проведение распределяются согласно утвержденного плана, и

учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения. В

распределении средств обязательно принимают участие члены студенческого совета.
При необходимости в план приказом по учреждению могут вносится изменения и
дополнения с учетом мнения Студенческого совета.

2) на каждое запланированное мероприятие составляется и смета в разрезе
видов расходов. Смета утверждаться директором и подписываться главным
бухгалтером (или лицом его заменяющим) и представителем Студенческого совета в

лице председателя.
3) при проведении очередного планового мероприятия издается приказ по

учреждению с указанием ответственного лица за проведение мероприятия и
приложением списка студентов, направляемых на участие в мероприятии;

по результатам проведения мероприятия ответственным лицо в срок, не

превышающий 3 рабочих дня со дня окончания мероприятия, представляется отчет с

прилагаемыми подтверждающими расходы документами.

5.8. На основании указаний приказа Минфина России от 01.07.2013 N 65н,

расходы на проезд, проживание и питание обучающихся при их направлении на
различного рода мероприятия (соревнования, фестивали, конкурсы, олимпиады
праздники, активный отдых

внутритехникумовские соревнования и т.д.) будут относиться:

- на подстатью 222 "Транспортные услуги" КОСТУ относится оплата проезда
обучающихся к месту проведения мероприятий и обратно;

- на подстатью 226 "Прочие работы, услуги" КОСТУ - оплата услуг по
организации питания и проживания обучающихся (найму жилых помещений) в месте
проведения мероприятий;

- на статью 290 "Прочие расходы" КОСГУ - выплата суточных, а также
денежных средств на питание (при невозможности приобретения услуг по его
организации) обучающихся.

Если учреждению придется заключать несколько договоров (отдельно на
транспортное обслуживание, отдельно на аренду и т.п.), то эти расходы производятся
за счет соответствующих статей и подстатей КОСГУ.»

4)

на природе, спортивно-массовые и

2. таблицу приложения 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица: выплат материальной поддержки3

3 выплачивается студентам очной формы обучения
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размер материальной
поддержки

основание для выплаты материальной
поддержки

№ частотавиды
материальной

поддержки
выплатып

/
п

Трудная
жизненная
ситуация

1. один раз в
месяц

в размере
государственной
академической

стипендии,
увеличенных на

районный
коэффициент и

процентную надбавку
за работу в районах
Крайнего Севера и

приравненных к ним
местностях

вооруженных ижертвы
межнациональных конфликтов,

техногенныхэкологических
катастроф, стихийных бедствий; дети
из семей беженцев и вынужденных
переселенцев; дети, оказавшиеся в
экстремальных условиях; дети

и

жертвы насилия; дети, проживающие
в малоимущих семьях; дети,

которых
объективно нарушена в результате
сложившихся обстоятельств

жизнедеятельность

и
которые не могут преодолеть данные
обстоятельства самостоятельно или с
помощью семьи; в связи со смертью
одного из близких членов семьи; дети
оказавшиеся в тяжёлом материальном
положении
Женщинам, обучающимся по очной
форме обучения за счет бюджетных
ассигнований

2. Отпуск
беременности
родам

один раз в
месяц, в
период

продолжите
льностью 70
календарны

x дней до
родов и 70

календарны
x дней после

родов,
пропорцион

ально
указанному

времени.

по в размере
государственной
академической

стипендии,
увеличенной на

районный
коэффициент и

процентную надбавку
за работу в районах
Крайнего Севера и

приравненных к ним
местностях.

и
республиканского

бюджета Республики Коми, на
основании Приказа о предоставлении
отпуска по беременности и родам с

медицинскойпредоставлением
справки установленной формы (её
заверенной копии).

»

Статья 3

1. Изменения, предусмотренные статьей 1 вступают в силу, с даты

утверждения приказом по учреждению и действуют по 31 декабря 2016г
2. Изменения, предусмотренные статьей 2 вступают в силу с 01 января

2017г..




